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Programa

Nombre
Politicas de Gestion y Desarrollo de las Personas

Modalidad
E-Learning

Objetivo General

Comprender la importancia de contar con una
politica de desarrollo de las personas, revisando los
lineamentos de los contenidos de la politica, su
estructura y orientaciones practicas.

Modulos
|.  Lineamientos de contenidos de la Politica
Il.  Estructura y contenidos de la Politica

lll.  Orientaciones practicas para el disefio o
redisefo de la Politica



Objetivos

Conocer los
principales
lineamientos de
la Politica de
Gestion
senalados en el
Instructivo
Presidencial
Sobre Buenas
Practicas
Laborales
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Contenidos

= Contenidos de la Norma

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



Objetivos

Comprender las
orientaciones
para el disefo o
rediseno de la
Politica de
Gestiony
Desarrollo de
las Personas
que deben
disponer los
servicios
publicos

Formando
C :-\ Servidores
PUS ravicos

SERVICIOCIVIL

Contenidos

* |ntroduccioén

» Definiciones Estratégicas
Institucionales

= Valores institucionales

» Objetivos de la Politica de
Desarrollo de Personas

= Actoresyroles

= Marco normativo

= Directrices o Politicas
especificas

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



Objetivos

Conocer los
principales
elementos a
considerar para
el disefio o
rediseno de una
Politica de
Desarrollo de
Personas, en su
estructura, las
etapas que
involucray los
factores de
éxito para su
implementacioén

Formando
C :-\ Servidores
PUS ravicos

SERVICIOCIVIL

Contenidos

* Enrelacidn a la estructura
= Etapas para el disefio e

implementacion de la Politica

» Factores de éxito para la el

disefno e implementacion de la
Politica

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



